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Θέμα: Νομοθετική ρύθμιση για διορισμούς εκπαιδευτικών

Κ. Υπουργέ, 

Το Δ.Σ. της ΕΛΜΕ Φλώρινας με αφορμή τη ρύθμιση που έδωσε στη δημοσιότητα το Υπουργείο Παιδείας για τους διορισμούς των εκπαιδευτικών, επισημαίνει τα εξής:

· Θεωρεί κατ αρχήν ΘΕΤΙΚΗ εξέλιξη την υιοθέτηση από μέρους του ΥΠΕΠΘ ενος μεικτού συστήματος διορισμών, που λαμβάνει υπόψη του την Προϋπηρεσία των αναπληρωτών. Η ΕΛΜΕ Φλώρινας έχει από καιρό προτείνει μία τέτοια λογική.

· Έχει να προτείνει τα εξής πάνω στην προτεινόμενη ρύθμιση, στη κατεύθυνση βελτίωσης και σωστής λειτουργίας της ρύθμισης:

1. Η αναλογία διοριζομένων από ΑΣΕΠ και Πίνακα Αναπληρωτών να γίνει 2 : 1 (ήτοι ποσοστά αντίστοιχα 66,6% και 33.3%), αντί της προτεινόμενης από το ΥΠΕΠΘ 3 : 1.

2. Να υπάρξει ειδική ρύθμιση για την εντός τριετίας -από τη σημερινή χρονιά- απορόφηση όλων των αναπληρωτών του πίνακα αναπληρωτών του άρθρου 138 του ν. 2725/1999.

3. Στην παράγραφο 4β -για τη φετινή κατ εξαίρεση απορρόφηση- θεωρούμε ότι πρέπει να τηρηθεί η σειρά  προϋπηρεσίας, δηλαδή αφού εξαντληθεί ο πίνακας Α, να συνεχιστεί η απορρόφηση από τον πίνακα Γ και στη συνέχεια και από τον πίνακα Δ, εφ όσον και ο Γ σε κάποιους κλάδους εξαντληθεί. Αλλαγή της σειράς μπορεί να υπάρξει μόνον εάν Προϋπηρεσία αναπληρωτή του πίνακα Γ υπερβαίνει προϋπηρεσία αναπληρωτή του Πίνακα Α.

4. Να ληφθεί μέριμνα ώστε στη περίπτωση -και στην παράγραφο 5- που εξαντλείται όλος ο ενιαίος πίνακας αναπληρωτών του επόμενου έτους, πράγμα που μπορεί να συμβεί σε κάποιους κλάδους, να προσλαμβάνονται σαν αναπληρωτές στη συνέχεια πτυχιούχοι χωρίς προϋπηρεσία, με βάση το χρόνο κτήσης του πτυχίου τους.

Τέλος, η ΕΛΜΕ Φλώρινας προτείνει την αύξηση των περιοχών προτίμησης που μπορεί ένας υποψήφιος αναπληρωτής να δηλώνει από 10 -που είναι τώρα -σε τουλάχιστον 20. Μπορεί αυτό να σημαίνει κάποιον επιπλέον φόρτο για τις μηχανογραφικές υπηρεσίες, αλλά είναι σημαντικό για έναν εκπαιδευτικό και μάλιστα αναπληρωτή, για τον οποίο η παρούσα ρύθμιση θέτει ως σημαντική παράμετρο την προϋπηρεσία του, να έχει την δυνατότητα, αν θέλει να εργαστεί. Με την μείωση των περιοχών σε 10, μπορεί κάποιος να μην εργαστεί, όχι γιατί δεν ήθελε, αλλά γιατί δεν πρόβλεψε σωστά, που θα εμφανίζονταν τα περισσότερα κενά, για να τα δηλώσει.
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