Επιτυχόντες ΑΣΕΠ και διορισμοί

 

Όταν οι επιτυχόντες του διαγωνισμού ΑΣΕΠ 2000 παρακολουθούσαν τον υπουργό Παιδείας να δηλώνει στο πανελλήνιο στις 17/5/2000 ότι «ο διαγωνισμός του ΑΣΕΠ είναι ο μόνος αποκλειστικά τρόπος με τον οποίο η εκπαίδευση επιβάλλεται να αντλεί τα στελέχη της» (μονίμους και αναπληρωτές), ήταν βέβαιοι ότι η συμμετοχή και η ενδεχόμενη επιτυχία στον διαγωνισμό που θα ακολουθούσε θα αποτελούσε το μοναδικό κριτήριο για την είσοδό τους στη δημόσια εκπαίδευση. Όμως, μια σειρά από καταστρατηγήσεις νόμων, ανατροπές και αυθαιρεσίες που ακολούθησαν την έκδοση των αποτελεσμάτων, μετέτρεψαν τη βεβαιότητα αυτή σε αγανάκτηση και απόγνωση. Ακολουθούν μερικές από τις πιο σημαντικές σκηνές από το κακόγουστο έργο που διαδραματίζεται ακόμη:

· Η κάλυψη οργανικών κενών (δυσπρόσιτα σχολεία), τα οποία δεν είχαν προβλεφθεί στην προκήρυξη του διαγωνισμού, αποκλειστικά από την επετηρίδα, όταν ο νόμος σαφώς όριζε ποσοστά 80%-20% από ΑΣΕΠ και επετηρίδα αντίστοιχα.

· Οι αιφνιδιαστικές αλλαγές μέσα στον Αύγουστο στον τρόπο πρόσληψης αναπληρωτών (ν. 2942/01), με αποτέλεσμα να εξοβελίζονται από τη δημόσια εκπαίδευση οι επιτυχόντες του διαγωνισμού, να προσλαμβάνονται παταγωδώς αποτυχόντες με επίδοση ακόμη και 3/20 και να έχουν προτεραιότητα πρόσληψης εκπαιδευτικοί με «διδακτική εμπειρία» λίγων μηνών ή ακόμη και τριών ημερών

· Οι  προσλήψεις αναπληρωτών προτού οι πίνακες δοθούν στη δημοσιότητα, οι ουκ ολίγες περιπτώσεις αποφοίτων μετά το 1996 που εμφανίζονται να διαθέτουν προϋπηρεσία ακόμη και 20 μηνών, οι διορισμοί στρατευσίμων, οι προσλήψεις ωρομισθίων από αιτήσεις που είχαν προηγουμένως ακυρωθεί, αποτελούν ενδεικτικές περιπτώσεις «λαθών» ή παρατυπιών κατά την εφαρμογή (ή μη) του νέου νόμου.

· Η πρόταξη στους πίνακες διοριστέων του ΑΣΕΠ εκπαιδευτικών που δεν διαθέτουν τα απαραίτητα προσόντα (πτυχίο ΠΑΤΕΣ-ΣΕΛΕΤΕ).

Όλα αυτά έχουν δημιουργήσει εύλογα ερωτήματα, τα οποία χρήζουν άμεσης απάντησης από την ηγεσία του ΥΠΕΠΘ:
· Θεωρείτε, κύριε υπουργέ, ότι εκπαιδευτικός με προϋπηρεσία τριών (3) ημερών και επίδοση 3/20 διαθέτει περισσότερα προσόντα από επιτυχόντα στον διαγωνισμό, με 8-10 χρόνια αναμονής στην επετηρίδα, που έμεινε εκτός διορισμού για εκατοστά της μονάδας και δε διαθέτει προϋπηρεσία, ενώ προσπαθεί χρόνια γι’ αυτήν;

· Γιατί από τους όρους διεξαγωγής του διαγωνισμού, και ενώ αυτός βρίσκεται ακόμη σε ισχύ, ανατράπηκαν μόνον εκείνοι που ευνοούσαν τους επιτυχόντες του ΑΣΕΠ;

Ο σύλλογός μας θεωρεί ότι η πιο ενδεδειγμένη λύση στα πολύ μεγάλα προβλήματα που έχουν ανακύψει σε ό,τι αφορά τους διορισμούς των εκπαιδευτικών είναι η σταδιακή απορρόφηση των επιτυχόντων του διαγωνισμού, καθώς και των αναπληρωτών που εντάσσονται στη ρύθμιση του δεκαεξαμήνου, σε ίσα ποσοστά, και η διενέργεια διαγωνισμών του ΑΣΕΠ τμηματικά και μόνο για τις ειδικότητες που έχει εξαντληθεί ο αριθμός των συναδέλφων που ανήκουν στις παραπάνω κατηγορίες.
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